Nachfolger

Mergers & Acquisitions

Die 12 goldenen Regeln , wie man einen Ausstieg professionell durchzieht !

8.

9.

Bringen Sie das Thema auf den Tisch / Wahr und klar

Entwickeln Sie eine Familienstrategie , welche Sie in der Familienverfassung niederschreiben
Nutzen Sie die Chance die Beteiligungsverhéltnisse neu zu regeln, zu ordnen

Bewerten Sie fair, nachvollziehbar, zukunftsorientiert

Bilden Sie Reserven, planen Sie fir einen Ausstieg, Betriebe abspalten, Land verkaufen, Barreserven
anlegen, Versicherungen erstellen

Bei Patt-Konstellationen holen Sie sich Experten
Respekt vor sich , vor den anderen. Regeln helfen einem die Emotionen zu kanalisieren
Presse und Mitarbeiter raus halten

Keine einseitigen Rechtsberater, einigen Sie sich auf einen gemeinsamen Berater, Gruppe

10. Auch wenn man verkauft, ist man immer noch ein Mensch, nicht ein Verrater

11. Akzeptieren Sie, dass es manchmal das Beste ist, sich zu scheiden. Lieber ein Ende mit Schrecken, als

kein Ende.
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